
Glas- und Gebäudereiniger
Ein Beruf mit Zukunft

Saubere 
Zukunft, 
deine Karriere 
beginnt hier



Der Beruf des Glas- und Gebäudereiniger ist ein 
staatlich anerkannter Ausbildungsberuf.

Während der dreijährigen Ausbildung erwerben die Auszubildenden 
umfassende Kenntnisse über die Art und Beschaffenheit von 
Gebäuden, Bauteilen und Oberflächen sowie über chemische 
Zusammenhänge und Materialien. Hinzu kommen die Handhabung 
verschiedenster Maschinen und Reinigungstechnologien sowie 
die Anwendung umweltgerechter Reinigungsverfahren.
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Neben technischen, mathematischen, chemischen 
und physikalischen Kenntnissen wird für die Aus-
bildung zum Glas- und Gebäudereiniger körper-
liche Eignung vorausgesetzt. Die Auszubildenden 
sollten Organisationstalent, Flexibilität und Freude 
an Teamarbeit mitbringen. Gute Umgangsformen 
und Zuverlässigkeit sind ein Muss, denn Dienst-
leistungs- und Kundenorientierung werden in 
unserem Unternehmen groß geschrieben.

- 3 Jahre Ausbildungsdauer
- Schmutzbeseitigung in und um 

 Immobilien und Anlagen
- Einsatz biologisch abbaubarer Reinigungsmittel

- Unterhaltsreinigung
- Glasreinigung
- Fassadenreinigung
- Denkmalpflege
- Industriereinigung
- Baureinigung

Voraussetzungen

Die Ausbildung zum Glas- und Gebäudereiniger bei Bebra

Tätigkeitsfelder im Glas- und Gebäudereiniger Handwerk:

Ein besonderes Plus des Berufes Gebäudereini-
ger sind die ausgezeichneten Zukunftsaussichten 
sowie die guten Aufstiegs- und Verdienstmöglich-
keiten. Traditionell ist die Meisterausbildung der 
erste Karriereschritt.

- Nutzung moderner, emissions- und 
verbrauchs optimierter Arbeitsgeräte

- Unterstützung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung

- Krankenhaus-, Senioren- und 
Pflegeheimreinigung

- Arbeiten der Raumhygiene
- Reinigung Haustechnischer Anlagen
- Desinfektionsmaßnahmen
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Ausbildungsvergütungen

Fort- und Weiterbildung im Glas- und Gebäudereiniger Handwerk:

Urlaub

1. Ausbildungsjahr 900 €

2. Ausbildungsjahr 1.035 €

3. Ausbildungsjahr 1.200 €

In der Ausbildung zum Glas- und Gebäu-
dereiniger stehen den Auszubildenden 
jährlich 30 Tage Urlaub zur Verfügung.

Beschäftigten im Glas- und Gebäudereiniger-Handwerk stehen zahlreiche Fort- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten zur Verfügung, um ihren Wissenstand und ihre 
Aufstiegschancen zu verbessern.

Im Anschluss an die Gesellenausbildung stehen 
folgende Weiterbildung zur Verfügung:

 - Meister
 - LEH Bachelor Studienrichtung 

Lebensmittel, Ernährung
 - LEH Bachelor Studienrichtung Hygiene
 - Facility Management Bachelor
 - Master Facility Design und Management
 - General Service Manager/in (FHM)

Ergänzend zur Weiterbildung besteht eine große 
Anzahl von Fortbildungsmöglichkeiten, etwa:

 - Desinfektor
 - Schädlingsbekämpfung
 - Objektleiter
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Umfassende Informationen zur Ausbildung als Glas- und Gebäudereiniger

Für weitere Informationen zur Ausbildung zum Glas- und Gebäudereiniger 
sowie zu den aktuellen Bestimmungen und Anforderungen verweisen wir 
gerne auf die Website des Bundesinnungsverbandes. Dort finden Sie 
detaillierte Informationen und nützliche Ressourcen. 

Gebäudereiniger - Ein 
Beruf mit Zukunft

Ausbildungsdauer

Ausbildungsinhalte

Fort- und Weiterbildung im 
Gebäudereiniger-Handwerk

Wir stehen Ihnen auch gerne für persönliche Fragen und Beratung zur Verfügung.
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Bebra Gebäudemanagement 
und Service GmbH 
Kaulsdorfer Str. 157 
12555 Berlin

Rufen Sie uns an:

Tel. (030) 9827770

Wir verschönern Lebensraum

Die Bebra Unternehmensgruppe

Facility Management
Gebäudereinigung

GaLaBau

Spezialdienstleistungen

Öko Business

Wir sind ein Unternehmen, das mit der 
Erbringung seiner Dienstleistungen rund 
um das Gebäudemanagement Lebens- und 
Arbeitsräume verschönert. Damit möchten wir 
nicht nur die Bedingungen für Firmen, Betreiber 
und Privatpersonen verbessern, sondern auch 
die Ganzheitlichkeit der Anforderungen an 
ein Gebäude in den Vordergrund stellen. Die 
Nutzung von Anlagen und Gebäuden wird 
durch zahlreiche Faktoren beeinflusst, von denen 
jeder einzelne Aspekt Beachtung finden sollte.

Bebra bietet Ihnen ein modernes und 
umfassendes Gebäudemanagement, das 
von der Treppenhausreinigung bis zum 
kompletten Facility Service das komplette 
Dienstleistungsspektrum abdeckt. Durch unser 
Umwelt- und Qualitätsmanagement stehen 
wir für qualitativ anspruchsvolle, aber auch 
effiziente Leistungen, die durch motivierte 
Mitarbeiter und ausgebildete Fachkräfte und 
Experten erbracht werden.

Wir fördern die Leistungsbereitschaft unserer 
Mitarbeiter, unterstützen ihre persönliche 
und fachliche Weiterentwicklung und sind 
uns so auch unserer sozialen und fachlichen 
Verantwortung als Unternehmer bewusst – für 
unsere Gesellschaft, für unsere Mitarbeiter und 
deren Familien sowie für unsere Umwelt.
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Öko Business — Wir stehen für:

Grün 
reinigen, 

nachhaltig  
erfolgreich

Deine  
Ausbildung in der  

Gebäudereinigung!

Einsatz biologisch abbaubarer Reinigungsmittel
Einsatz von Dosiersystemen
Nutzung emissions- und verbrauchsoptimierter Arbeitsgeräte
Zielgerichtete Integration von Schmutzfangsystemen
Implementierung optimierter Reinigungskonzepte
Verwendung aufbereiteter Reinigungstextilien
Einsatz des Wertstoff-Trennsystems

Wir bauen auf die Zukunft und setzen daher 
zusammen mit unseren Partner und Lieferanten 
immer die neuesten Technologien ein. Diese 
sorgen nicht nur für Erleichterung, sondern auch 
für Nachhaltigkeit. Dabei achten wir neben dem 

ökologischen Aspekt vor allem auf den Arbeits- 
und Gesundheitsschutz für unsere 
Mitarbeiter.
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Zum Karriere-Portal 
für Praktikanten und 
Auszubildende:


